Du hast auch Priifungsfragen mitgeschrieben?

Fragensammlung:
ao. Univ.-Prof.Dr. Wolfgang Brodil ,

Aktions

Dann schick sie uns bitte an info@agjus.at oder nutze unser Formular! Vielen Gemeinschaft
Dank! Du unterstiitzt uns damit sehr beim Ausbau der Fragensammlung und Jus

hilfst uns, das Service fiir alle Kolleginnen und Kollegen noch weiter zu

verbessern!

Die Fragen dienen rein der Ubung und stellen keine Stoffabgrenzung dar! Alle Angaben ohne Gewdhr!
Vielen Dank allen Studierenden, die uns Fragen zugeschickt haben!
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ao.

. Was ist ein Sozialvergleich? Wo kommt er vor?
. Stellen Sie sich vor, FuBballspieler afrikanischer Herkunft werden von den Fans

beleidigt und mit Bananen beworfen. Wie ist die Rechtslage?

. Stellen Sie sich vor, Sie werden von einer Zecke gebissen und erkranken

daraufhin an einer Hirnhautentziindung. Wie ist die Rechtslage? Was ist
"Krankheit"? Die Krankenbehandlung muss was sein? Berufskrankheit?
Arbeitsunfall?

. Was sieht das ArbVG vor, wenn ein Mischbetrieb / Mischverwendung von AN

vorliegt? Was sagt das Gesetz in Bezug auf Tarifeinheit?

. Stellen Sie sich vor, Sie sind AG und schreiben eine Maskenpflicht vor, ein AN

befolgt das nicht - was konnen Sie tun? Unterschiede bzgl Angestellten -
Arbeitern? Kann aufgrund einer Mahnung eine beharrliche Pflichtverletzung
vorliegen?

. Sie gehen in Wien spazieren, ein Auto der Magistratsabteilung fahrt vor. Ein

Mann mit einem Karton, auf dem "Essen auf Radern” steht, steigt aus - welche
Sozialleistung ist das? Woher kommt die Leistung "Essen auf Radern"? Welches
Leistungssystem ist das?

. Was ist die Pflegefreistellung? Was muss bei Entgeltfortzahlung dem Grunde

nach vorliegen? Warum ist man bei der Pflegefreistellung gehindert? Was, wenn
das Kind langer krank ist?

Kennen Sie neben der AuBenseiterwirkung auf AN-Seite eine AuBenseiterwirkung
auf AG-Seite - gibt es so etwas? Warum kann es bei gesetzlichen IV keine
AuBenseiter geben? Warum schlieBt die AK keine KV?

. Was ist die Notstandshilfe? Wann bekommt man sie nur?
10.

Was ist eine Entlassungsanfechtung? Nachverfahren? Was passiert vor Gericht?

.Was ist ein Konkurrenzverbot und wen trifft es? Wo ist es geregelt?
12.

Stellen Sie sich vor, Sie sind im Homeoffice. Ihr AG ruft an und sagt, er schickt
Ihnen ein Fax, Sie sollen es schnell holen. Sie laufen, stlrzen tber ein
Holzspielzeug und verletzen sich. Kann das ein Arbeitsunfall sein? Welche
Regelung gibt es fur das Homeoffice?

Hat ein AN einen durchsetzbaren Rechtsanspruch darauf, tatsachlich zu
arbeiten? Wo ist das bei Lehrlingen geregelt? Was fur Regelungen gibt es noch?
Was ist der Zweck bei Schauspielern? Ware es im Arbeitsvertrag denkbar? Da das
ja eine Art von "negativer Weisung" ist: Womit darf eine Weisung nicht in
Konflikt geraten?
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14. Woraus besteht / was ist die schuldrechtliche Wirkung eines KV? Was sind
Haupt- und Nebenpflichten? Welchen entsprechen die schuldrechtlichen
Verpflichtungen eines KV?

15.Was ist das DG-Haftungsprivileg? Warum gibt es keine Legalzession bei leichter
Fahrlassigkeit?

16.Innerhalb welcher Grenzen kann ich Ruckzahlung von Ausbildungskosten
vereinbaren? Welche Kosten sind nicht ersatzfahig? Was ist der Unterschied? Die
drohenden Ausbildungskosten mussen ... ?

17.Wir haben einen Kleinbetrieb mit 8 Mitarbeitern - wie viele Mitglieder hat der
BR? Was fur 2 Arten der Anfechtung gibt es?

18.Was ist ein neuer Selbstandiger?

19.Stellen Sie sich folgenden Fall vor: Sie sind Konzipientin, lhnen wird ein Rsa-
Dokument zugestellt, der AG sagt, Sie sollen sich beeilen. Sie fahren mit ihrem
Roller, sturzen und der Roller geht kaputt - konnen Sie den ersetzt verlangen?
Warum liegt ein planwidriger Regelungsbedarf vor? Wie nennt man das?

20.Was ist eine notwendig erzwingbare BV? Welche Materien sind notwendig
erzwingbar?

21.Was ist die Ausgleichszulage? Auf welche Bedurftigkeit stellen wir ab, wie ist die
qualifiziert?

22.Was ist der OGB? Was fiir eine Art IV? Was ist die Rechtsgrundlage? Welcher
Voraussetzungen bedarf es?

23.In welchem Rahmen / auf welche methodische Weise wenden wir die
Rechtsfolge aus dem Auftragsrecht gem § 1014 ABGB auch auf das
Arbeitsverhaltnis an? Uberwalzung des Risikos? Was ist noch ein Widerspruch?
Auf welche Falle ist das DHG anzuwenden?

24.Welche Geldleistung aus der Arbeitslosenversicherung kennen Sie? Welche
Anwartschaft ist notwendig? Sonstige Anspruchsvoraussetzungen? Wie erschopft
sich der Anspruch auf Arbeitslosengeld? Was ist das Bemerkenswerte an der
Notstandshilfe bzw der wesentliche Unterschied zum Arbeitslosengeld?

25.Was ist eine Entlassungsanfechtung? Was muss der Betrieb sein? Stellen Sie sich
vor, ein AN wird entlassen, der findet das nicht richtig und bringt eine
Anfechtungsklage ein - was passiert vor Gericht? Was prufen Sie als Richter
zuerst?

26.Was ist eine Pflegefreistellung? Entgeltfortzahlung zeichnet sich wodurch aus?
Der DN muss immer was sein? Was ist, wenn ein Kind langer krank ist als eine
Woche?

27.Sukzessive Kompetenz

28.Stellen Sie sich vor, Sie haben eine kleine Anderungsschneiderei mit 8
Mitarbeitern. Diese kommen darauf, sie wahlen einen BR mit 8 Mitgliedern. Was
konnen Sie als Betriebsinhaber tun? In welchem Bereich sind wir, wo ist das
geregelt? Welche grundsatzlichen Moglichkeiten gibt es, Mangel bei der BR-Wahl
zu relevieren? Wie kann man Nichtigkeit geltend machen und wie wirkt sie? Wo
kann man es jederzeit relevieren? Wer kann jederzeit eine BR-Wahl anfechten?
Aus welchen 3 Grunden kann der BR anfechten?

29.Ist eine Flugbegleiterin Angestellte? Was sind Kriterien bei hoheren nicht-
kaufmannischen Diensten? Was ist eine Kellnerin, wodurch unterscheidet sich
diese von einer Flugbegleiterin?

30. Stellen Sie sich vor, 2 DN arbeiten an einer Maschine. Einem passiert ein Fehler,
der andere wird dadurch verletzt - was passiert? Was geht in welchem Umfang
uber? Wo sind Sondervorschriften geregelt? Was ist der wirtschaftliche Zweck?
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31.Stellen Sie sich vor, Sie sind mein Angestellter und ich kundige Sie am 2. Dez
zum 31. Dez - wie beurteilen Sie diese Kiindigung? Die Kuindigungsfrist - um es
abstrakt zu definieren - ist was?

32.Stellen Sie sich vor, Sie sind Jurist in einem groBen Unternehmen. Am Samstag
erreicht Sie ein Anruf auf lhrem Wochenendhaus, Sie sind gerade mit
Gartenarbeit beschaftigt: Ihr Vorstand wurde verhaftet. Sie erschrecken so,
dass Sie sich verletzen. Ist das ein Arbeitsunfall? Woher nehmen Sie das? Mit
welchem methodischen Ansatz prifen Sie den Zusammenhang?

33.Was ist die AK?

34.Hat ein AN einen Anspruch darauf, tatsachlich Arbeit zu bekommen? Worauf
fuBt das, dass es kein Recht gibt, Arbeit zu bekommen, im Synallagma? Was
konnten Rechtsgrundlagen sein, dieses Prinzip zu durchbrechen, dass ein AN das
Recht auf faktische Arbeit bekommt? Welche Qualitat von
Anspruchsgrundlage? Arbeitsvertrag, KV, Gesetz? Welche Gesetze gibt es da?
Welches Recht auf Beschaftigung sieht das BAG fur Lehrlinge vor? Wo gibt es
noch ein gesetzliches Recht auf Beschaftigung? Was noch?

35.Stellen Sie sich vor, Sie haben einen Betrieb, in dem ein KV ist, der durch
Zeitablauf endet, die Parteien konnen sich auf keinen neuen einigen. Der AG
freut sich, dass die hohen Mindestlohne endlich weg sind und hangt ein Schild
auf, auf dem steht: "Ab sofort 10% weniger Lohn!" - Geht das? Was ist der
Unterschied zwischen aufrechter Geltung und Nachwirkung?

36.Was ist das DG-Haftungsprivileg?

37.Innerhalb welcher Grenzen kann ich eine Ruckzahlungsverpflichtung fur
Ausbildungskosten vereinbaren? Wissen Sie, wo das geregelt ist? Was sieht diese
Bestimmung noch fur Begrenzungen vor? Was muss inhaltlich noch vereinbart
werden?

38.Was verstehen wir unter der schuldrechtlichen Wirkung eines KV? Was heil3t
das?

39.Was ist das DG-Haftungsprivileg? Wer wirde wem haften? Fur welche Schaden?
Wie ist der Regressanspruch ausgestaltet? Im Vergleich zur
Arbeitskollegenhaftung? Es kommt wozu?

40. Wie Sie vielleicht wissen, gibt es einen KV fur FuBballspieler in der Bundesliga
und 2. Liga. Wie kann es sein, dass die Bundesliga KV abschlieBt? Konnte es ein
Problem sein, dass man nur mitspielen darf, wenn man Mitglied wird?

41.Was ist das Konkurrenzverbot und fur wen gilt es? Was fur Anspruche hat der
AG?

42.Stellen Sie sich vor, Sie planen, in Pension zu gehen. Der
Pensionsversicherungstrager nennt lhnen eine Summe, Sie meinen, es steht
Ihnen mehr zu. Wie entscheidet der PVersTr und was konnen Sie tun? Welches
Verfassungsprinzip wird tangiert? Wann ist es laut VfGH zulassig? Was konnen Sie
vor Gericht tun? Vergleich? Mit welchem Verfassungsprinzip kommt man da in
Konflikt? Darf die PVA das? Was ist das Legalitatsprinzip?

43. Stellen Sie sich vor, Sie verwenden im Homeoffice ihren eigenen Laptop. Sie
gehen kurz aus dem Zimmer - ihr Sohn schuttet Kakao uber den Laptop. Konnen
Sie Ersatz verlangen? Was liegt hier vor? Was ist im Gegensatz zum klassischen
Arbeitsverhaltnis verschoben? HeiBt das, dass Sie mit § 1014 Ihren Laptop
ersetzt bekommen? Was ware denn, wenn es ein Laptop des AG gewesen ware?
DHG analog auf § 1014 analog? Was ist der zweite Fall der Risikohaftung?

44, Was ist ein Sozialvergleich und wo ist er uns schon untergekommen? Was
passiert beim Sozialvergleich? Kommt das haufig vor in der Praxis?
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45. Stellen Sie sich vor, eine Krankenschwester erfahrt bei einer Routine
Blutuntersuchung, dass sie eine Hepatitis Infektion hat. Welche
versicherungsrechtlichen Anspruche hat sie? Was fur Berufskrankheiten gibt es?
Was ist eine abstrakte und was eine konkrete Berufskrankheit? Was ist in Anlage
1 ASVG noch aufgefuihrt? Kann eine Hepatitis Infektion bei einer
Krankenschwester eine abstrakte Berufskrankheit sein?

46.Was ist culpa levissima und wo spielt sie eine Rolle? Was kann bei sonstigen
Formen leichter Fahrlassigkeit im DHG passieren? Was ist da der Unterschied zu
culpa levissima. Fur welche Falle gilt das DHG sonst noch? Was sieht es fur
grobe / leichte Fahrlassigkeit vor? Vorsatz? Nach welchen Kriterien kann das
Gericht maligen? Was ist das zentrale Element der personlichen Abhangigkeit
des echten AN?

47.Stellen Sie sich vor, in einem Betrieb mit 40 Mitarbeitern finden sich alle 40
zusammen, einer stellt fest, dass die Funktionsperiode des BR bald auslauft,
spricht sich dafur aus, dass die alten das weitermachen und 4/5 heben die
Hand. Ist das eine gultige BR-Wahl? Was ist die Nichtigkeit? Wo sind
Anfechtbarkeit / Nichtigkeit von BR-Wahlen geregelt? Was muss im Gegensatz
zur bloBen Anfechtbarkeit passiert sein? Welche Grundsatze gelten fur eine BR-
Wahl? Bei welchen Wahlen gelten diese Grundsatze noch? Wie kann die
Nichtigkeit - auBer im Rahmen einer Feststellungsklage - noch geltend gemacht
werden? Was bewirkt die Feststellung der Nichtigkeit durch das Gericht?

48.Was ist die Theorie der wesentlichen Bedingung?

49. Wissen Sie etwas uber den Entlassungsgrund der Vertrauensunwurdigkeit und
den Unterschied zwischen Arbeitern und Angestellten? Was ist noch ein
wesentlicher Unterschied der Entlassungsgrunde im AngG und der GewO 1859?
Wen kann man leichter entlassen: Arbeiter oder Angestellte?

50. Welche Regelung sieht die osterreichische Rechtsordnung fur mehrfach KV-
unterworfene AG vor? Wo ist das geregelt? Was ist, wenn er nur einen Betrieb
hat, aber dafur WAS vorhanden ist? Wovon spricht der Gesetzgeber wortlich?
Was sieht das Gesetz fur diese Falle vor? Woran kann man die maBgebliche
wirtschaftliche Bedeutung festmachen? Wenn man das fur einen Bereich
festgestellt hat - was ist die Rechtsfolge? Was ist mit dem anderen KV? Was ist
ein klassisches Beispiel fur einen Mischbetrieb?

51.Kennen Sie Versicherungsleistungen, die Fursorgecharakter haben? Was heiBt
das uberhaupt? Auf welche Bedurftigkeit kommt es an, welche
Versicherungsleistungen stellen darauf ab? Woher kommt die Ausgleichszulage?
Was kommt aus der Arbeitslosenversicherung?

52.Die KV-Parteien schlieBen einen KV ab mit ,,Der AG darf nur AN einstellen die
eine WIFI-Ausbildung haben“ - zulassig?

53.Sie haben morgen Arbeitsrecht-MP und konnen daher nicht in die Arbeit
kommen - Was machen sie?

54.Eine ubergewichtige Dame bekommt Abnehmmittel vom Arzt verschrieben -
Wird das von der KV ersetzt?

55.DHG, Gehilfenhaftung, MaRigungskriterien

56. nichtige BR-Wahl; was kann der AN machen?

57.Versicherungsleistung die einen Fursorgecharakter hat. Ist das Pflegegeld eine
Fursorgeleistung?

58.,,Sie gehen am Wochenende am Donaukanal spazieren, erschrecken, weil lhr
Chef sie anruft und sturzen - Arbeitsunfall?“
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59. ,,Ich schlieBe mit Ihnen einen AV, der vorsieht, dass er endet, wenn Sie
schwanger werden. Geht das?“

60. ,,Der KollV endet und lhr AG freut sich, weil er lhnen nun den Kinderzuschlag
nicht mehr bezahlen muss. Ist das rechtlich korrekt? Was muss er tun, wenn er
den KollV nicht mehr einhalten mochte?“ (Nachwirkung, Einzelvertrag mit
jedem AN)

61. Theorie der wesentlichen Bedingung

62.Unterschied allgemeiner und besonderer Kundigungsschutz

63.Recht auf Beschaftigung - Bsp Chirurg

2021

1. In einem Billa mit 4 AN existiert ein BR, was ist das Problem? - wollte auf
unzulassige und fehlerhafte Wahl hinaus, wer darf das anfechten & genaue
Paragrafen dazu

2. Sie sind im Homeoffice und mussen auf ihrem eigenen Laptop arbeiten. Ihr Kind
schuttet Thnen wahrend der Arbeitszeit ein Glas Orangensaft druber und er geht
kaputt? Anspruche, analoge Anwendung des 1014 und Planwidrigkeit?

3. lhnen wird ein Medikament verschrieben, aber der KVTr will das nicht
ubernehmen! Klagsweg, sukzessive Kompetenz etc

4., Was ist ein Konsulent? Wie kann man den Vertrag ,verstehen*?
(Vertragsauslegung)

5. Wie ist ein Konsulent versichert?

6. Bei Gruppentreffen von einigen AN sagt A: Der B hat das doch ganz gut gemacht
als BR, er soll das einfach wieder machen. Alle klatschen. Was ist das Problem
bei dieser ,,BR-Wahl“?

7. Die A verwendet ihren privaten Laptop zu Hause fur die Arbeit. lhre kleine
Tochter schuttet Kakao dartiber und der Laptop geht kaputt. Muss sie sich selbst
einen neuen Laptop kaufen? (Risikohaftung des AG und analoge Auslegung des
§1014 ABGB)

8. Was ist das Pflegegeld? Wer ist dessen Trager?

9. Was ist die Sozialhilfe? Wer ist deren Trager?

10. Schuldrechtliche Wirkung des Kollektivvertrages

11.Was fur Pflichten unterscheidet man in Vertragen? (er wollte auf Haupt- und
Nebenpflichten hinaus)

12. Homeoffice: Kind schuttet Saft uber Laptop des Dienstgebers - was bedeutet das
rechtlich? DHG, Haftungserleichterungen, .

13.Was genau ist eine Berufskrankheit? Paragraphen, welche Krankheiten stehen
beispielsweise in der Anlage, konkret/abstrakt,..

14.Muss der AG zahlen, wenn Sie zu Gericht mussen? (Entgeltfortzahlung aus
wichtigem personlichen Grund)

15. Sozialwidrigkeit

16. Arbeitskollegenhaftung (welche Art von Haftung? [deliktische] Wo geregelt?)

17.Bruder hat Sponsion, kann ich von der Arbeit befreit werden? (Entgeltfortzahlung
bei sonstigen personlichen Grunden. Losung: Nein, weil kein Verhinderungsgrund)

18. Kuindigungsanfechtung wegen Sozialwidrigkeit

19.DN im Homeoffice, sie lauft zum Faxgerat (gehort der DN), weil ihr DG ein Fax
sendet. Sie stolpert Uber ein Kinderspielzeug. Ist das ein Arbeitsunfall? (Losung:
Ja; naheres dazu im Buch Sozialrecht in Grundzugen, S 115-117).

20. Konkurrenzklausel

ao.
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21.
22.

Pflegegeld
Fall mit KV Kollision (Sprachkurs mit Bucherverkauf: der Sprachkurs unterliegt
keinem KV)

2020

VENSURWN

Angestelltenbegriff

Besonderer Kundigungsschutz von Funktionaren der Belegschaft
Mitwirkung des Betriebsrats bei Versetzungen

Einsichtsrechte des Betriebsrats

Invaliditat

Zentralbetriebsrat

Grundsatz der Wanderversicherung

Finanzierung der Betriebsratstatigkeit

Betriebsversammlung

10. Rehabilitationsleistungen der Unfallversicherung

11.Finanzierung der Unfallversicherung

2019

1. Was ist ein Dienstnehmerahnlicher freier Dienstnehmer und was kennzeichnet
ihn? Wie ist er versichert und wo findet sich die dazugehorige Bestimmung?

2. Wie findet man heraus, ob es ein Vertretungsrecht eines Konsultanten gibt?

3. Der Informatiker X sitzt zu Hause vor dem Fernseher und bekommt aus der Arbeit
einen Anruf. Es gabe ein Problem mit den Computern und er musse in den Betrieb
kommen. Nachdem er aufsteht und gehen mochte, stolpert er uber die
Spielsachen seines Kindes und verletzt sich dabei. Wie ist der Fall aus
versicherungstechnischer Sicht zu betrachten?

4. Was ist die Integritatsabgeltung?

5. Mitarbeiterin Y wird von ihrem Arbeitgeber damit beauftragt ans andere Ende der
Stadt zu fahren. Sie fahrt mit ihrem privaten Fahrrad dem Donaukanal entlang,
sturzt und das Fahrrad geht verloren. Kann sie sich das Fahrrad ersetzen lassen?

6. FuBballspieler Z ist bei Rapid angestellt. In seinem Vertrag steht eine Bedingung,
dass, wenn Rapid absteigt, die Beschaftigung aufgelost ist. Ist diese Klausel
erlaubt?

7. Wo sind freie Dienstnehmer versichert?

8. Freier Dienstvertrag?

9. Mischbetriebe?

10. AG mehrfach kollektivvetragsangehorig?

11.Kann ein Herzinfarkt ein Arbeitsunfall sein? (Gelegenheitsursache)

12. AG installiert Fingerabdruckscanner im Betrieb. Was kann der AN tun?

13.Wo kommt Ihnen die wesentliche Interessenbeeintrachtigung unter? (Anfechtung
wegen Sozialwidrigkeit)

14. sukzessive Kompetenz

15. Kundigungsfristen, Kundigungstermine

16.Sozialvergleich

17.beharrliche Pflichtverletzung

ao.
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2018

Nennen Sie eine Versicherungsleistung mit Fursorgecharakter

Notstandshilfe

DisziplinarmaBnahmen

Was ist eine Uberstunde?

Pflegegeld

Ausgleichszulage

Konkurrenzverbot

Anderungskiindigung

Schriftformgebot im Kollektivertrag

10. Die Rente der UV ist abstrakt

11. Berufskrankheit

12. Mutterschaft in der Sozialversicherung

13.DHG

14. Ordnungsprinzip

15. Ausbildungskostenrickerstattung

16. Kollektivvertragsangehorigkeit/unterworfen

17.Gelegenheitsursache

18. Dienstgeberhaftungsprivileg

19.Versetzung

20.Kann ich mit lhnen einen Arbeitsvertrag abschlieBen, wenn ich sage: "Ich stelle
Sie ein, sobald Sie mit dem Studium fertig sind."?

21.Was ist ein Betrieb? Bsp. An Opel Motorteilfabrik: Ist das ein Betrieb bzw. wo
konnte das Problem liegen?

22.Was ist Notstandshilfe?

23.Das Cafe Diglas war fruher ein Pizza Hut, was passiert mit den friheren Kellnern
vom Pizza Hut?

24.Was ist eine DisziplinarmaBnahme?

25.Was ist eine Rucknahmeversicherung?

26."Sie sind Betriebsinhaber, welche Moglichkeiten haben Sie um die Benutzung von
Computern zu regeln?”

27.Was ist eine Uberstunde?

28.Was ist Pflegegeld?

29.Versicherungen mit Vorsorgecharakter und Fursorgecharakter?

30."Sie sind Richterin, wie gehen sie vor bei der Anfechtung einer Entlassung?”

31.Neuverpachtung einer Tankstelle

32.FuBballer: "Ich spiele nicht auf dieser Position". Kann man lhn sofort entlassen?

33.Haftung von Arbeitskollegen zueinander

34.Neue Selbststandige

35.Was ist ein freier Dienstnehmer?

36.Was ist das Ordnungsprinzip?

37.Unterschied zwischen kollektivvertragsangehorig und unterworfen?

38. Anfechtung und Nichtigkeit der BV

39.Was ist das Konkurrenzverbot, fur wen gilt das?

40.Was ist die Pensionsversicherung?

41.Was ist eine Anderungskiindigung?

42.Wie kommt eine Interessensvertretung zur Kollektivvertragsfahigkeit?

43.Was halten Sie vom Schriftformgebot in einem Kollektivvertrag?

44."Ein dicker Sportartikel Verkaufer wird aufgrund seines Aussehens gekindigt.“
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Wie sieht das rechtlich aus und was kann man tun?

45. Warum sagt man: Die Rente der Unfallversicherung ist abstrakt?

46.Was ist eine Berufskrankheit?

47.Bestandschutz bei Entlassung

48."Sie sind AN und Mitglied des BR. Am Morgen sehen Sie, dass plotzlich uberall
Uberwachungskameras hangen. Was konnen Sie dagegen tun?”

49. Was kann man gegen eine fehlerhafte Kuindigung unternehmen?

50. Was ist der Mutterschutz in der Sozialversicherung?

51. Gelegenheitsursache

52.Was sind AuBenseiter und bei welchen Interessensvertretungen gibt es Sie?

53.Was ist ein Dienstnehmer ahnlicher freier Dienstnehmer und was kennzeichnet
ihn. Wie ist er versichert und wo findet sich die dazu gehorige Bestimmung?

54. Wie findet man heraus, ob es ein Vertretungsrecht eines Konsultanten gibt?

55. Der Informatiker X sitzt zu Hause vor dem Fernseher und bekommt aus der Arbeit
einen Anruf. Es gabe ein Problem mit den Computern und er musse in den Betrieb
kommen. Nachdem er aufsteht und gehen mochte stolpert er uiber die Spielsachen
seines Kindes und verletzt sich dabei. Wie ist es aus Versicherungstechnischer
Sicht zu betrachten?

56.Was ist die Integritatsabgeltung?

57. Mitarbeiterin Y wird von ihrem Arbeitgeber damit beauftragt ans andere Ende der
Stadt zu fahren. Sie fahrt mit ihrem privaten Fahrrad dem Donaukanal entlang,
sturzt und das Fahrrad geht verloren. Kann sie sich das Fahrrad ersetzen lassen?

58. FuBballspieler Z ist bei Rapid angestellt. In seinem Vertrag steht eine Bedingung,
dass, wenn Rapid absteigt die Beschaftigung aufgelost ist. Ist diese Klausel
erlaubt?

59.Wo sind freie Dienstnehmer versichert?

60. Freier Dienstvertrag?

61.Mischbetriebe?

62.AG mehrfach kollektivvertragsangehorig?

63.Kann ein Herzinfarkt ein Arbeitsunfall sein? (Gelegenheitsursache)

64. AG installiert Fingerabdruckscanner im Betrieb. Was kann der AN tun?

65.Wo kommt lhnen die wesentliche Interessenbeeintrachtigung unter?

66. (Anfechtung wegen Sozialwidrigkeit)

2017

Uni kollektivvertragsfahig?

Umwandlung Geschaft in Restaurant - was passiert mit den Mitarbeitern?
Sukzessive Kompetenz (Sozialrecht)

Was bedeutet ,,in Erbringung der Dienstleistung“? Ist das DHG anwendbar, wenn
ein FuBballer nach dem Spiel aus Frust in ein Leuchtpaneel reinhaut?

A WN =

5. In einem FuBballkollektivvertrag steht, dass nur befristete Arbeitsvertrage
abgeschlossen werden durfen. Ist das zulassig?

6. Was ist die bedarfsorientierte Mindestsicherung?

7. Was bedeutet es, wenn bei einem Arzt steht: Alle Kassen?

8. Ein FuBballer bekommt eine Disziplinarstrafe von seinem Verein. Zulassig?

9. Unter welchen Voraussetzungen ist es in einem Betrieb moglich

DisziplinarmaBnahmen zu verhangen? Welche Rolle spielt der Betriebsrat? Was ist
in diesem Fall?
10. Ein Mann betreibt einen kleinen Laden mit seiner Frau und einem Angestellten,
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der ofters allein im Laden ist. Eines Abends geht das Paar aus und schlendert
durch die Wiener Innenstadt wo sie ihren Angestellten zufallig in einen Erotikshop
sehen. Darauf sagt der Mann: ,,Ich kann ihm nicht mehr vertrauen und werde ihn
entlassen.“. Ist eine Entlassung zulassig? Was ist der Unterschied zwischen
Arbeiter und Angestellten bei der Vertrauensunwirdigkeit?

2016

NSoUAWN=

8.

9.

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.

35.
36.

ao.

AN-ahnliche Personen?

Was ist die Arztekammer? Wann ist sie kollektivvertragsfahig?
Auszgleichszulage?

Personalchefin einer Gesellschaft wird gekundigt?

Ang. Verkauft im Club vom Inhaber eigenen Alkohol?

Kann Herr Lugner aufgrund von Erektionsstorungen Potenzmittel verlangen?

Was gibt es zur vorvertraglichen Phase zu sagen (cic) und wie sieht es mit Fragen
zum potenziellen AN aus?

Diskriminierung im Sportgeschaft: AN ist ubergewichtig?
Kollektivvertragsfahigkeit?

Haftung unter Arbeitskollegen?

Mutterschutz?

BR Entstehung?

FLAG?

Risikohaftung des AG?

Schriftform im KV?

Integritatsabgeltung?

Freier Dienstvertrag & Versicherung freier DN?

Sozialplan?

Betriebsvereinbarungen?

Neue Selbstandige?

Beforderung?

Schwarzarbeiter wird im AKH eingeliefert und muss operiert werden. Welche
Anspruche hat er gegen AG?

ASVG Versicherung?

Flugbegleiterin ist Arbeiterin oder Angestellte?

Kollektivvertragsfahigkeit kraft Gesetzes?

Abstrakte Unfallrente?

Ordnungsprinzip?

Notstandhilfe?

Culpa levissima?

Kiindigung wegen verpontem Merkmal?

Formalversicherung?

Ungerechtfertigte Entlassung? Wie wirden Sie vorgehen? Was bedeutet das
rechtlich?

Wer kann Kollektivvertrage abschlieBen und wie erlangt man diese Fahigkeit?
Was ist das Pflegegeld? Wie wird es bemessen (Einteilung in Pflegestufen) und
wie hoch ware es ca. in der hochsten Stufe?

Anderungskiindigung?

Vertragsarzt sagt er will nicht behandeln?
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2015

—
.

Ihr AG sagt ab nachste Woche erhalten Sie um 800 mehr und werden
Abteilungsleiterin, wie ist das arbeitsrechtlich zu beurteilen?

2. Mutterschaft in der SV?

3. Auflosende/ aufschiebende Bedingung

4. Risikohaftung

5. Ordnungsprinzip

6. Abstrakte Rente

7. Was sind leitende Angestellte?

8. Was sind Interessensvertretungen?

9. Haftet der Arbeitgeber bei Schadigung Dritter durch den AN?

10. Was sind die Treuepflichten des AN?

11. Was ist die Arbeiterkammer?

12. Was ist die Kollektivvertragsunterworfenheit?

2014

1. Ordnungsprinzip

2. Zeitwidrige Kuindigung

3. Kann ein Herzinfarkt ein Arbeitsunfall sein?

4. Inwiefern kann eine Ruckzahlung von Ausbildungskosten wirksam vereinbart
werden?

5. Was ist eine gleichgestellte Arbeitsstatte?

6. Warum ist im Sozialversicherungsrecht einmal der OGH und einmal der VWGH als
Hochstgericht zustandig?

7. Entlassungsanfechtung

8. Sie wollen auf Urlaub gehen. Der AG erlaubt das nicht. Welche Moglichkeiten
haben Sie?

9. Warum ist die Unfallrente abstrakt?

10. eo ipso Kollektivvertragsfahigkeit

11. Konkurrenzklausel

12. Theorie der wesentlichen Bedingung

13. Kollektivvertragsangehorigkeit/ Unterworfenheit

14. Was ist ein freier Dienstnehmer?

15. Wie ist ein freier Dienstnehmersozialversichert?

16.Bedingtes Arbeitsverhaltnis

17.KontrollmaBnahme notwendige BV

18. Dienstgeberhaftungsprivileg

19. Recht auf Beschaftigung

20. Kollektivvertragsfahigkeit kraft BU

21. Arbeitskollegenhaftung

22.DHG?

23.Was ist das Soziale an der SV?

24.Bedarf der KV der Schriftform? (Stufenbau d. Rechts)

25. Personliche Abhangigkeit

26.Was ist der OGB?

27.ausl. Bauarbeiter erleidet Blinddarmentzindung & kommt ins AKH, wer zahlt?

ao.
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28.Besonderer Kundigungsschutz fur Schwangere?

29.Sozialvergleich

30. Aufseher im Betrieb (DG-Haftungsprivileg)

31. Kollektivvertragsfahigkeit vs. gesetzliche

32.Was ist eine zeitwidrige Kundigung?

33.Student, der bei der freiwilligen Feuerwehr tatig ist, verletzt sich bei einer
Einsatzubung. Was & von wem bekommt er gezahlt?

34.AG ist mehrfach Kollektivvertragsangehorig

35. Konkurrenzverbot

36.Leistungen d. Arbeitslosenversicherung

37.Installateur verletzt jemanden bei Diensterfullung

38.Beharrliche Pflichtverletzung (829 AngG)

39. Leitender Angestellter

40. Risikohaftung d. DG

41. Arztekammer

42.Notstandshilfe

43. Pflegefreistellung

44, AN fordert BR-Wahl & wird gekiindigt

45, Potenzmedizin auf Kosten d. KK

46.Konkurrenzverbot

47.Allg. KschG

48. Ausbildungskostenruckerstattungsklausel

49. Invaliditatspension / Versehrtenrente

50. Ausgleichszulage

51.Recht auf Beschaftigung

52.KV-Ordnungsprinzip

53.Konsulent / freier DN

54. freier DN versichert

55. Unzulassige BR-Wahl (zu viele MG gewahlt) - was kann AG tun?

56. Unterschied Kollektivvertragsangehorigkeit / Unterworfenheit

57.Dienstfreistellung aus personlichen, wichtigen Griinden

58. Formalversicherung

59. Bewerbungsgesprach - AG fragt, ob schwanger

60. Betriebsubergang

61.Familienbeihilfe

62. KV-Nachwirkung sieht 20% weniger Lohn vor

63. 3-Jahresvertrag wird ungerechtfertigt nach 1 Jahr v. AG beendet

64. Mutterschaft in der KV

65. culpa levissima

66. Kollektivvertragsfahigkeit v. Vereinen

67.Sportler verletzt sich & Arzt verschreibt Heilmittel - zahlt die KK?

68. Ausbildungskostenruckerstattungsklausel

69. Arbeitsstatte: Gleichstellung mit Betrieb?

70.0GH letzte Instanz bei Bescheid Entscheidungen? (sukzessive Kompetenz)

71.DHG

72.KV sieht Schriftformgebot vor, erlaubt?

73.Pfuscher sozialversichert?

74.freier DN

75.freier DN versichert?

76.Unselbststandige Arbeitsstatte, BR zulassig?
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77.UV bei betrieblichem Skirennen

78.DHG

79.Sozialvergleich

80. Flugbegleiterin Angestellte?
81.Betriebsluibergang

82.Was ist eine Krankenbehandlung?
83.Bedingter Arbeitsvertrag

84. Anderungskiindigung

85.Videokamera im Betrieb, was kann der AN tun?
86. Integritatsabgeltung

87.Pflegegeld

88. Entschuldbare Fehlleistung

89. Kollektivvertragsfahigkeit kraft Betriebsubergang
90. Arbeitskollegenhaftung

91. AN wird entlassen, weil er in Freizeit in Pornokino geht
92.Kollektivvertragsfahigkeit ex lege
93.Theorie d. wesentlichen Bedingung

94. Kollektivvertragsfahigkeit v. freiwilligen IV
95. Uberstunden aus AN-Treuepflicht?
96.DG-Privileg

37.Recht auf Beschaftigung

38. Entlassungsanfechtung?

39.Wieso ist die UV abstrakt?

40. Zeitwidrige Kundigung

41.Kann ein Herzinfarkt ein Arbeitsunfall sein
42.Soziale Gestaltungspflicht

43.DHG?

44, Familienbeihilfe

45, Integritatsabgeltung

46.Betriebsubergang
47.Entlassungsanfechtung

48.Videokamera im Betrieb, was kann AN tun?
49. Anderungskiindigung

50. Mutterschaft iSd ASVG

51.DHG

52.Betreiber hat 2 Gewerbescheine, und verkauft in seinem Sprachkurs auch Bucher

53. Kaiserschnitt die Regel? Was sagt die WGKK dazu?

54. AG mehrfach kollektivvertragsangehorig?

55. Konkurrenzverbot

56. Leistungen d. Arbeitslosenversicherung

57.DHG

58.Beharrliche Pflichtverletzung (§29 AngG)

59.DHG

60. KV sieht vor Teil d. Gehalts anzusparen, zulassig? (nein, siehe Inhaltsnormen)
61. Augustin-Verkaufer erleidet Kreislaufkollaps und kommt ins Spital. Wer zahlt?
62.Freier DN

63.Freier DN versichert

64. Leitender Angestellter

65. Recht auf Beschaftigung

66. Kollektivvertragsfahigkeit kraft Betriebsubergang
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67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.

81.
82.
83.

84.
85.
86.
87.

88.

89.
90.
91

92.
93.

94.
95.
96.
97.
98.

Arbeitskollegenhaftung

OGB

DHG

Was ist das Soziale an der SV?

KV-Schriftformgebot?

Personliche Abhangigkeit

Auslandischer Bauarbeiter - AKH - wer zahlt?

Kundigungsschutz fur Schwangere

Sozialvergleich

DG-HP

Kollektivvertragsfahigkeit ex lege

Zeitwidrige Kundigung

Student verletzt sich bei Ubung der Freiwilligen Feuerwehr, wer zahlt?
Judischer FuBballer fahrt fur Yom Kippur nach Hause. Was sagen Sie rechtlich
dazu?

Wo sind die Feiertage geregelt? Gleichbehandlungs-RL?

Warum kann die FuBball-Bundesliga auf AG-Seite KV' abschlieBen?

Chef der Gynakologin im AKH sagt: wir haben 85% Kaiserschnittrate. Was sagen
Sie als Chef der GKK dazu? Was beinhaltet der Leistungsfall der Mutterschaft?
Wann ist nur Kaiserschnitt moglich? (Leistungsfall der Krankheit!) Was ist
Krankheit im SR?

Notstandshilfe?

Konkurrenzklausel?

Im KV findet sich Schriftgebot fur Arbeitsvertrage. Muss man sich daran halten?
Was ist eine Brille? Heilbehelf, da man zwar die schlechte Korperfunktion nicht
mehr heilen, aber Verschlechterung verhindern kann.

BH bildet Piloten aus und will dann Ausbildungskosten zuriick erhalten. Wann
moglich? Unterschied Ausbildungskosten und Einschulungskosten.

Subjektive Betriebsbedingtheit

Geringfligige Beschaftigung

.Uni-Prof schlieft mit Siemens Berater Vertrag auf unbestimmte Zeit ab. Was ist

das fur ein Vertrag? Wie ist er sozialversichert?

Unterschied DN-ahnlich und freier DN? Erganzende Vertragsauslegung?

BR wird in Kantine wieder gewahlt mit den Worten "Der Schurli, der hat das doch
ganz super gemacht. Der soll des weitermachen!” Alle klopfen auf den Tisch. Was
fallt lhnen dazu ein? Unterschied Nichtigkeit vs. Anfechtung? Wann liegt
Nichtigkeit vor? Rechtsfolge?

Gleichgestellte Arbeitsstatte?

Satzung?

Entlassungsanfechtung

Beharrliche Pflichtverletzung

Vertragsarzt

2013

AN

ao.

Soziales Gestaltungspflicht des AG

AN wird von Zecke gebissen

Integritatsabgeltung

Was ist ein Sozialvergleich und wo kommt er vor?

Was ist eine Beschaftigungsbewilligung? Welche Auflagen gibt es dabei?
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1.

12.
13.

14

16.

17

19.

20.

21.

22

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

ao.

Ein Obdachloser wird mit der Rettung ins Spital eingeliefert. Wer tragt die Kosten
fur die Behandlung?

. Was ist eine freie Betriebsvereinbarung?
. Was hat das ArbVG fur Regelungen fur den Fall, dass ein AG mehreren KVs

angehort?
Was ist das Dienstgeberhaftungsprivileg?

.Was ist der Unterschied zwischen Kollektivvertragsangehorigkeit und

Kollektivvertragsunterworfenheit? (Wer ist angehorig, wer ist auf AN- und AG-
Seite unterworfen?)

Das Bundesheer will von einem Piloten, der zu einer privaten Fluglinie gewechselt
hat, die Kosten fur einen teuren Kurs zum Unterfliegen von Radaren und Abwehr
von Luftraketen ersetzt bekommen. Ist dies zulassig?

Was ist ein Vertragsarzt?

Der Kollektivvertrag wird gekundigt. Am nachsten Tag hangt der AG einen Zettel
aufs schwarze Brett: Ab heute bekommen alle 10% weniger Lohn, weil der KV
nicht mehr gilt. Ist dies zulassig?

.Was ist eine Konkurrenzklausel?
15.

Welche Haftungserleichterung sieht das ASVG fur Arbeitskollegen vor? Was
passiert, wenn ein Kollege den anderen am Wochenende zufallig auf der Skipiste
niederfuhrt? Gilt dann auch diese Haftungserleichterung?

Ein Uniprofessor schlieBt einen Vertrag einem Unternehmen bei Bedarf als
Rechtsberater zur Verfuigung zu stehen. Was ist das fur ein Vertrag?

.Wie sind freie Dienstnehmer sozialversichert?
18.

Kann es passieren, dass in einer unselbststandigen Arbeitsstatte ein Betriebsrat
tatig wird?

AN nutzen Internet am Arbeitsplatz auch fur private Zwecke, nach einigen Jahren
sagt AG: Schluss damit (Betriebsubung: schlussige Vertragserganzung/Auslobung,
Beendigung)

Ende der Funktionsperiode des BR AN in der Kantine "Der Maxl hat das gut
gemacht, er soll weiter machen”, alle klopfen zustimmend auf die Tische
(Nichtigkeit der Wahl + Wirkung, Unterschied: Anfechtung)

Sommerpraktikum: AG "Wir melden dich nicht zur SV an, dann kriegst du auch
mehr Geld", AN wird krank. Kosten? (eo ipse Versicherung)

.Recht auf Beschaftigung
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Pflegefreistellung

Invaliditatsrente - Versehrtenrente

FLAG

Uberstunden

Kollektivvertragskollision

UV bei der Sportaustibung

Freier Dienstvertrag

Arbeitsunfall in der Freizeit (Mitarbeiter klettert auf Baum, erhalt Nachricht und
sturzt - UV)

Nachwirkung Kollektivvertrag
Flugbegleiterin (Angestellte oder Arbeiter)
AuBenseiterwirkung (& Arbeiterkammer)
FLAG?

Soziale Gestaltungspflicht

Zeitwidrige Kundigung

Abstrakte Rente
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38. kurzer Fall: Kfz-Werkstatte in Wien: AG sagt zu AN ab nachster Woche arbeitest
du in Pressbaum (30 km entfernt)!

39.Weisung: direktoriale, vertragsandernde

40. Versetzung (Versetzungsschutz BR) BR widerspricht, obwohl der AN die Weisung
befolgen mochte (Moglichkeit durch Urteil des Gerichts die Zustimmung des BR
Zu ersetzen)

41.Formalversicherung

42.FLAG: -Familienbeihilfe

43.Freier Dienstnehmer

44, Kollektivvertragskollision

45, Integritatsabgeltung

46. Risikohaftung des AG nach § 1014 ABGB (auch wichtig aus buirgerlichem Recht:
"Analogie” und "planwidrige Lucke")

47.Bedingte Arbeitsvertrage

48.Recht auf Beschaftigung "Darf ich als AG einen AN fur ein Monat suspendieren,
wenn ich ihm weiterhin das volle Gehalt bezahle?"

49. Was ist eine gleichgestellte Arbeitsstatte? Unter welchen Bedingungen kann man
eine Arbeitsstatte gleichstellen?

50. kurzer Fall: "Sie sind bei mir beschaftigt und leisten regelmaBig Uberstunden. Als
Sie diese einfordern, kundige ich Sie. Was tun Sie?"

51."Uber  welche (personlichen) Informationen muss ein AN  beim
Bewerbungsgesprach Auskunft erteilen?”

52. Dienstgeberhaftungsprivileg

2012

Merkmale der personlichen Abhangigkeit

Kollektivvertragskollision

KV: kosmetische Heilbehandlung?

KV wurde gekundigt, AG will 20% weniger Lohn zahlen. Geht das, wenn ja, wie?

KV Nachwirkung

5. FuBballtrainer stellt mehrere Spieler frei, einer von ihnen erwirkt eine
einstweilige Verfugung. Wie ist dies arbeitsrechtlich zu bewerten? Recht auf
Beschaftigung

6. Vorstandsvorsitzender klettert in Freizeit auf einen Baum, wird am Diensthandy
bezuglich dienstlicher Fragen angerufen, hebt ab, fallt vom Baum, bricht sich
FuB. Kann das ein Arbeitsunfall sein? Arbeitsunfall, Theorie der wesentlichen
Bedingung

7. Freie Berufsvereinbarung

8. Kollektivvertragsunterworfenheit/ -angehorigkeit

9. Dienstgeberhaftungsprivileg

10. Zeitwidrige Kundigung

11. Wer kann eine Betriebsratswahl unter welchen Voraussetzungen anfechten?

12. Zusatzsponsor, Beitrage an die SV?

13.0GB

14. Dienstzeugnis, Dienstzettel

15. Pflegegeld

16.Was ist eine gesetzliche Interessensvertretung und wann ist sie
kollektivvertragsfahig?

17.Ungerechtfertigte Entlassung - was kann man tun?
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18. Arbeitskollegenhaftung

19.1m KV steht, dass 2% des Lohnes an eine Bank zu zahlen sind. Ist das rechtmaBig?

20. Risikohaftung des AGs

21.0bdachloser wird ins Krankenhaus gebracht, wer ubernimmt die Kosten?

22.Kann eine Baustelle ein Betrieb sein im Sinne des ArbVG?

23.Ruckzahlungspflicht von Ausbildungskosten

24. Ausgleichszulage

25.Was ist eine Brille? (Hilfsmittel/Heilmitte; Krankheitsbegriff/Gebrechen)

26. Zeitwidrige Kundigung

27.Betriebsubergang

28. Pflegefreistellung/EFZ aus wichtigem personlichen Grun

29.Betriebsinhaber installiert Videokamera, was tun (BR, einzelne AN)?

30.FLAG?

31. Als die RingstraBenbahnen eingestellt wurden gab es einen groBen Skandal, weil
in einer StraBenbahn eine Party gefeiert wurde und der Fahrer sich dazu
uberreden lieB, die Durchsagen im NS-Stil zu machen. Was sagen Sie dazu?
(wichtig: als erstes prufen, ob Angestellter oder Arbeiter und erst als zweites, ob
es sich um einen Entlassungsgrund handelt)

32. Arbeitskollegenhaftung/Legalzession

33.Freie BV, wo geregelt?

34.Gibt es ein Recht auf faktische Beschaftigung? Einem leitenden Angestellten wird
die Kundigung angedroht, er wendet ein, dass er Kinder hat, Kredite etc. und er
nicht so einfach gekuindigt werden konne - was sagen Sie dazu?

35. Pflegegeld

36.Gelegenheitsursache & Bsp.

37.Bsp. Arbeitsloser, schriftlicher Bewerbungsbogen ungenau ausgefullt, was kann
AMS dagegen tun? sperrt Arbeitslosengeld

38. Arbeitsverhaltnis mit Schwangerer durch einvernehmliche Losung beenden? ja,
aber schriftlich

39.culpa levissima welcher Bereich? (DHG) sonstige Falle von Schadigung

40. Schuldrechtlicher Teil des KV & Bedeutung

41.Neuer Selbststandiger? Unterschied zu altem Tatbestand, welche Vertrage am
Markt? (Werk/Kaufvertrage)

42.Sozialleistungen aus dem FLAG?

43. Arbeitsvertrag glltig solange Wetter schon ist bedingter Arbeitsvertrag

44, KV endet durch Zeitablauf, noch kein neuer. E-Mail, dass es ab sofort nichts mehr
gibt Nachwirkungen vom KV

45. Ausgleichzulage

46. AG mehrfach Kollektivvertragsangehorig: ArbVG, freiwillige Interessenvertretung

47.Sportausubung Unfall versichert?

48.freier DN? Wie sozialversichert? Dienstnehmer ahnliche freie Dienstnehmer?
Auffangtatbestand GSVG § 4 ASVG

49. Konsulent der OBB versichert?

50. Schlichtungsstelle?

51.Sozialvergleich? Praxis oft nein

52. Lehrbub soll Leberkassemmel holen und sturzt und verletzt Pensionisten § 1014
ABGB analog AG weigert sich zu zahlen?

53.Sandler wird angefahren von BIM, wer zahlt Krankenhaus? Sozialleistungen

54.FuBballgewerkschaft, Spieler wird verletzt, darf nicht spielen, Recht auf
Beschaftigung? Zweck? Weisung
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55. AuBenseiterwirkung?

56. Abnahmemittel auf Krankenkasse?

57.Anderungskiindigung? aufschiebend/auflésend?

58. Wie haften Arbeitskollegen einander? Was ist Arbeitsunfall? Versicherungsfall tritt
ein dann leistungspflichtig

59.gleichgestellte Arbeitsstatte? Was ist ein Betrieb?

60. beharrliche Pflichtverletzung

61.Notstandshilfe? Wer hat Anspruch? Was droht dabei? Definition eines
Versorgungssystems

62. gesetzliche Interessenvertretung? Bsp. OH Definition

63. Gleichbehandlungspflichten Arten?

64.freiwillige Feuerwehr, Ehrenmitglied fliegt Leiter runter welche Leistungen,
unfallversichert?

65.Buchhalter, AG sagt am 1.12 nur mehr Vormittag Buchhaltung und Nachmittag
Verkauf - Weisung, Problem: Person will nicht arbeiten im Verkauf, Grenze des
Arbeitsrechts? Anderung?

66. Aufseher im Betrieb; haftungsrechtlich?

67.Entlassungsrecht Unterschied Arbeiter /Angestellter Vertrauensunwiurdigkeit
Unterschied

68.Formalversicherung, @ wo  entsteht ausgeschlossen? - wo andere
Pflichtversicherungen unterliegt

69. Ordnungsprinzip? Wie wirkt normativer Teil eines KV?

70.Installateuergeselle rammt mit Werkzeugkasten gegen Passant - wer haftet fur
Passant? Risikohaftung des AG?

71. Arzt Medikament, welches Bewilligungspflichtig, aber GKK bewilligt nicht

72.Entlassungsanfechtung

73.Wann Ruckzahlung bei Ausbildungskosten?

74.Betrieb bekommt neue Telefonanlage und registriert Sachen, BR dagegen etwas
tun?

75.Flugbegleiterin: Arbeiterin oder Angestellte?

76.bei Arzt steht ,,alle Kassen“: Was heiBt das?

77.AG im vorvertraglichen Verhaltnissen, culpa in contrahendo, wo Bedeutung? Arten
der Diskriminierung

78.Konkurrenzklausel

79.Bundesgesetzgeber will fur alle Volkspension einfuhren - hat er Kompetenz dazu?

80. Unfallversicherung

81.Wer kann BR-Wahl anfechten?

82.Chef hat Gspusi mit Kellnerin und sie mag dies, aber wenn er auf Hintern klopft,
ist das sexuelle Belastigung? es muss unerwunscht sein

83.Chefjurist von Siemens und Diensthandy lautet wahrend Segeln am WE,
Arbeitsunfall?

84.Integritatsabtretung?

85.teures Fahrrad fur Auftrag benutzt und Unfall, Ersatz fur teures Rad?

86.0-Bundesliga KV abschlieRen? Wer kann KV abschlieBen?

87.Elemente eines Sozialversicherungssystems?

88. Schuldrechtliche Wirkung eines KV?

89. abstrakte Rente? warum abstrakt?

90. gesetzliche Interessenvertretung

91. Gelegenheitsursache

92. Ausgleichszulage, culpa levissima, Kollektivvertragsunterworfenheit, Urlaub,
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abstrakte Unfallrente, Nichtigkeit der BR-Wahl

93. Ordnungsprinzip

94.beharrliche Pflichtverletzung

95.Was ist eine ex-lege Versicherung?

96.Welche Sozialleistungen sind im Familienlastenausgleichfond geregelt?

97.Wie ist ein freier DN sozialrechtlich versichert?

98.AUAKV & Tyrolean KV(Betriebslibergang)

99. Mutterschaft im Arbeitsrecht vs. Mutterschaft im Sozialrecht

100. Arbeitsstatte, die kein Betrieb ist, aber ein BR wird gewahlt (Fehlerkalkul)

101. Wann ist der Tatbestand fur den Anspruch auf Arbeitslosengeld in der
Arbeitslosenversicherung erfullt?

102.  Personliche Abhangigkeit

103. Gleichgestellte Arbeitsstatte

104.  Sportausubung in der UV

105. Gleichbehandlungspflicht im Arbeitsverhaltnis

106. KV zwischen FuBballer, Gewerkschaft und osterreichischer Bundesliga

107. UV gewahrt nach Arbeitsunfall eine Leistung nicht

108. Risikohaftung des AG

109. Sind KV-Parteien an die Grundrechte gebunden?

110.  Neue/ alte Selbststandige

111.  Soziale Gestaltungspflicht

112.  Fristwidrige Kundigung

113.  Arbeitskollegenhaftung

2011

1. Recht auf Beschaftigung
2. KV-freier Raum im Mischbetrieb
3. Pflegegeld
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