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Johann betreibt unter der Geschaftshezeichnung Platinum Schrotthandel™ einen
Elektroschrotthandel mit sinem jahrlichen Umsatz von € 1,6 Mio. Im Firmenbuch ist er
nicht eingetragen. Im Jull 2012 lasst Johann vom Bauunternehmer Bruno die
Buroraumlichkeiten komplett sanieren. Als Werklohn werden pauschal (angemessene)
€ 600.000 vereinbart, zahlbar am 31.7.2012.

Am 5.9.2012 stirbt Johann. Der Wert der Nachlassaktiva betragt € 500.000. Georg
und Paul geben jeweils bedingte Erbantrittserklarungen ab. Die beiden werden am
10.11.2012 zu gleichen Teilen eingeantwortet. Sie einigen sich darauf, den
tlektroschrotthandel gemeinsam weiter zu fuhren. Die Arbeit soll aber aufgeteilt werden,
Paul soll sich ausschlieBlich um den Vertrieb kummern, Georg um den Rest.

Als Paul am 27.12.2012 aber vom Zwischenhandler Michael ein Angebot fur eine
erhebliche Schrotthieferung in L erstklassiger Qualitat® zum Preis von € 20.000 (zahibar
am 31.1.2013) erhailt, kauft er sofort namens ,Platinum Schrotthandel”, ohne sich mit
Georg abzusprechen. Als der uberraschte Georg am 7.1.2013 die vertragsgemaBe
Lieferung entgegennimmt, ist er konstermert. Aufgrund dieses _beispieliosen
Vertrauensbruches® kommt er mit Paul am 10.1.2013 uberein, dass Georg mit
sofortiger Wirkung aus dem Unternehmen ausscheidet, und dafur den Rest der Erbschaft
erhalt.

Am 31.1.2013 fordert Bruno vom finanzstarken Georg den Werklohn samt Zinsen.
Michael fordert von Georg € 20.000.

Zu Recht?

Wichtige Hinweise:
1) Der unternehmensrechtliche Tell ist nicht vom zivilrechtlichen Teil abhangig.

2) Bitte prufen Sie zivil- und unternehmensrechtliche Anspriche jeweils auf getrenntem
Papier

3) Bitte prifen Sie nur die gefragten Anspruche!



