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1. Wie sieht der Ablauf einer Prifung bei lhnen aus?

Geprift wird in Gruppen, wobei nicht mehr als 4 Studierende gleichzeitig geprift werden. Es kann
natdrlich auch sein, dass weniger oder mehr Studierende zu einem Termin kommen, dann wird
eine kleinere Gruppe geprift bzw werden die Studierenden in Gruppen aufgeteilt. Die Priiflinge
missen die ganze Priifung Uber konzentriert bleiben, es ist ein standiger Dialog zwischen Prifer
und Priflingen. Der Fall wird erklart, dann beginnt der erste Kandidat mit der ersten Frage. Wenn
die Frage ausreichend beantwortet ist, bekommt der nachste Kandidat eine neue Frage, die aber
auch themenmaRig zum Fall dazu passt, ansonsten wird die Frage weitergegeben. Es gibt mehrere
Runden, jeder Kandidat kommt mehrfach an die Reihe. Nach der Priifung wird in der Regel jede
Note einzeln begriindet.

2. Wie lange dauert eine Priifung bei lhnen fir gewohnlich?
Jeder einzelne Kandidat hat eine Sprechzeit von ca. 20 Minuten, eine Gruppenprifung kann bis zu
1% Stunden dauern.

3. Wie viele Fragen stellen Sie in der Regel pro Kandidat?

3 Hauptfragen, aus denen sich viele Nebenfragen ergeben

4. Prifen Sie in Gruppen oder Einzeln?
X Gruppe Einzeln

5. Geben Sie Fragen weiter?
XJa 1 Nein

6. Welche Literatur empfehlen Sie zur Prifungsvorbereitung?

Streitiges Erkenntnisverfahren: Kodek/Mayr zum Einstieg, Rechberger/Simotta zur Vertiefung
AuRerstreitverfahren: Klicka/Oberhammer/Domej

Exekutionsrecht: Neumayr/Nunner-Krautgasser oder Rechberger/Oberhammer
Insolvenzrecht: Dellinger/Oberhammer/Koller, auch das Skriptum ist in Ordnung

Europiisches Zivilverfahrensrecht: Mayr, Teile im Rechberger/Simotta auch gut, aber um einiges
schwerer zu lernen



Casebook ist nicht notwendig fiir die Priifung, es kommen keine Falle daraus, aber fiir Falllésung
kann es hilfreich sein.

7. Welche Schwerpunkte setzen Sie?
Prinzipiell keine, der komplette Stoff soll abgedeckt werden. Auch das Schiedsrecht wird aufgrund
seiner Praxisrelevanz zum Teil geprift.

8. Was ist lhnen bei einer Priifung wichtig? Was erwarten Sie sich von einem Kandidaten?

Man muss sich gut im Gesetz zurechtfinden, Hoflichkeit, Verstandnis und die Fahigkeit, das
Erlernte anzuwenden
Kein besonderer Dresscode



