
 

PRÜFERCHECK 
 

Name: RISAK Martin 
Fach: Arbeits- und Sozialrecht 

 
1. Wie sieht der Ablauf einer Prüfung bei Ihnen aus?  

KandidatInnen führen ein Prüfungsgespräch mit mir anhand der 3 Fragen die ich 
jedem/jeder stelle. 

 
2. Wie lange dauert eine Prüfung bei Ihnen für gewöhnlich?  

Ca. 15 Minuten (bei besseren KandidatInnen kürzer, bei jenen mit Problemen oft länger) 
 

3. Wie viele Fragen stellen Sie in der Regel pro Kandidat?  
3 Fragen (je eine aus IndividualAR, KollektivAR und Sozialrecht) 

 
4. Prüfen Sie in Gruppen oder Einzeln?  

 Gruppe X Einzeln  
 

5. Geben Sie Fragen weiter?  
 Ja  X Nein  

 
6. Welche Literatur empfehlen Sie zur Prüfungsvorbereitung?  

Tomand/Schrammel, Arbeitsrecht (Anm. Neuauflage Kietaibl/Windisch-Graetz) 
zur Wiederholung Brodil/Risak/Wolf, AR in Grundzügen 
Brodil/Windisch-Graetz, SozialR in Grundzügen 
 

7. Welche Schwerpunkte setzen Sie?  
Verständnis für juristische und soziale Zusammenhänge, Systemverständnis, Praxisbezug 
und theoretische Durchdringung 
 

8. Was ist Ihnen bei einer Prüfung wichtig? Was erwarten Sie sich von einem Kandidaten?  
!Gute Vorbereitung, sozialpolitisches Grundverständnis, solide juristische Methodik, 
sprachliche Ausdrucksfähigkeit 

 

 


